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1. Inleiding 

Het doel van volleybal vereniging Volta in Lelystad is het beoefenen en het bevorderen 
van de volleybal sport in al haar verschijningsvormen. Volta wil een vereniging zijn die 
de volleybal sport serieus neemt, en waar ieder lid op passend niveau met veel plezier 
de sport kan beleven.  Dit betekent dat Volta kiest voor breedtesport in de vereniging. 
Iedereen, ongeacht het niveau waarop gespeeld kan worden, is welkom. Tegelijkertijd 
is breedtesport een echte uitdaging voor een vereniging. Immers, iedereen heeft zo zijn 
wensen bij het spelen van het spel: de een zoekt de gezelligheid van het samen spelen, 
de ander zoekt de uitdaging van de wedstrijd en het zich meten met andere clubs.  De 
een streeft ernaar om zich continue te kunnen verbeteren, terwijl de ander genoegen 
neemt met een wat relaxter programma. 
 
Traditioneel is er vaak een onderscheid in recreatieve spelers, waar vaak de gezelligheid 
en het samen spelen een belangrijke bindende factor in het team is. Daartegenover staat 
de competitieve kant van de volleybal sport. Dit is de kant van de senioren competitie, 
waarin de prestatie gerichtheid meer voorop staat. Technisch gezien is volleybal een van 
de lastigere sporten, waarin het verwerven van de volleybal technieken tijd en 
inspanning kost.  Bij de jeugd staat dan ook het met plezier verwerven van de kunst van 
het volleybal spel voorop. Daarnaast zijn er de uitdagingen om te presteren binnen de 
jeugdcompetitie. 
Binnen het competitieve verband streeft Volta ernaar enerzijds zoveel mogelijk teams 
aan te bieden op verschillend niveaus om daarmee de aantrekkelijkheid te vergroten. 
Anderzijds is gekozen voor een prestatielijn, met teams die willen winnen en zo hoog 
mogelijk willen eindigen in de competitie. Een goed draaiend winnend team is voor onze 
vereniging een boegbeeld met een positieve uitstraling. 
 
Een van de grootste en tegelijk belangrijkste uitdagingen is het samenstellen van 
evenwichtige teams binnen de vereniging. Door het opstellen van duidelijke 
uitgangspunten voor de selectie van teams, passend binnen de visie en missie van Volta, 
wil de vereniging ernaar streven eenieder recht te doen en een passende plek te geven. 
Individuele spelers en/of groepen spelers kunnen adviezen geven en voorstellen doen 
bij de teamsamenstelling, echter het zondermeer boycotten van spelers, trainers of 
talenten dan wel druk uitoefenen op trainers of TC wordt niet getolereerd.  Volleybal is 
een teamsport en daarbij hoort een bepaalde teamattitude om resultaten mogelijk te 
maken. De belangen van vereniging en team gaan dan ook altijd boven individuele 
belangen of belangen van enkelen. Het bestuur heeft wel het uitgangspunt dat alles 
bespreekbaar moet zijn. 
 
Om bovenstaande ambities waar te maken is het voorliggend beleidsplan geschreven 
voor de periode 2019 - 2022.  Dit betreft dan 3 seizoenen, te weten 2019-2020, 2020-
2021 en 2021-2022. In dit plan is omwille van de overzichtelijkheid een onderscheid 
gemaakt naar senioren, jeugd en recreanten. 
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2. Technische commissie 

2.1 De Technische Commissie  

De Technische Commissie (TC) van vv Volta geeft invulling aan het technisch beleid en 
beschrijft dit in het voorliggende Technisch Beleidsplan. Dit Technisch Beleidsplan bevat 
beleidsdoelen die de vereniging gedurende een langere periode (telkens de komende 3 
seizoenen) nastreeft. Het plan wordt per seizoen geëvalueerd, geactualiseerd en 
bijgesteld voor de volgende seizoenen. Dit bijgestelde plan wordt aansluitend voorgelegd 
aan de leden in de jaarlijkse ledenvergadering.  
Het Technisch Beleidsplan beschrijft tevens de taken en verantwoordelijkheden van de 
Technische Commissie.  
 

2.2 Plaats & Positie van TC binnen vereniging  

De voorzitter van de Technische Commissie maakt deel uit van het bestuur. Hij/zij 
coördineert de taken van de subcommissies. De voorzitter van de technische commissie 
kan tevens coördinator van één van de subcommissie zijn.  
 
De Technische Commissie binnen vv Volta is als volgt georganiseerd: 
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2.3 Taken van de TC 

Om de taken van de TC goed te kunnen uitvoeren is er periodiek overleg met 
(aanvoerders van) teams, trainers en coaches. Daarnaast zal er jaarlijks een persoonlijke 
enquête worden opgezet om de ervaringen van het afgelopen speeljaar te evalueren en 
vooruit te blikken naar het nieuwe speeljaar.  Van alle overleggen wordt een kort verslag 
gemaakt. 
De TC vergadert op regelmatige basis in volledige samenstelling, alsook als 
subcommissie. Van alle vergaderingen worden verslagen gemaakt en ter inzage 
aangeleverd aan het bestuur. Besluitvorming vindt plaats binnen de voltallige 
vergadering van de TC. De taken van de TC zijn als volgt: 
• Opstellen technisch beleid zowel voor de lange als de korte termijn. 
• Bewaakt en voert het technisch beleid (incl. prestatielijn) uit. 
• Periodiek overleg met teams en trainers 

• Aan het eind van het seizoen alle teams inventariseren: wie gaat wat doen. 
• Adviseren over teamindelingen. 
• Adviseren over teamdoelstellingen, in overleg met betreffende trainer. 
• Adviseren over trainer/coach indelingen en indeling trainingsruimte. 
• Organiseren en indien mogelijk verzorgen specialisatietrainingen. 
• Ondersteuning trainers/coaches door o.a. stimuleren en aanbieden opleiding. 
• Beoordelen van spelers bij selectietrainingen en hierover adviseren richting trainers 

en bestuur. 
• Het organiseren en voorzitten van trainersbijeenkomsten;  
• Adviseren bij het werven van trainers 
• Aanspreekpunt voor leden en adviseren bij technische aangelegenheden 
• Het oplossen van conflicten/onenigheden over technische zaken;  
• Ieder jaar wordt het technisch plan geëvalueerd, en waar nodig bijgesteld.  
 
 

2.4 Vaste overleg momenten 

TC-overleg: 
Frequentie: 1 maal per 2 maand aan begin van seizoen ingepland 
Aanwezigen: gehele TC 
 
TC sub commissie overleg: 
Frequentie: tenminste twee keer per jaar 
Aanwezigen: TC lid / coördinator sub commissie + trainers, coaches en eventueel 
aanvoerder van de teams die onder de sub commissie vallen 
 
Evaluatie overleg: 
Frequentie: twee keer per jaar half november en half maart 
Aanwezigen gehele TC en alle trainers en coaches. Er kan voor worden gekozen om, 
gezien de omvang van het aantal aanwezigen, dit overleg op te delen. 
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3. Technisch beleidsplan 

Dit Technisch Beleidsplan bevat beleidsdoelen die de vereniging gedurende een langere 
periode (telkens de komende 3 seizoenen) nastreeft. Het plan wordt per seizoen 
geëvalueerd, geactualiseerd en bijgesteld voor de volgende seizoenen. 
 
In het algemeen is het doel van het technisch beleid “het verbeteren van het volleybal 
technisch niveau van alle leden en het realiseren van teams met spelers van eenzelfde 
niveau”. 
 

3.1 Uitgangspunten technisch beleid vereniging breed 

A: Breedtesport  
Volta kiest voor de breedtesport. Dit betekent dat iedereen die graag wil volleyballen 
welkom is, ongeacht het niveau waarop gespeeld kan worden. Binnen Volta bestaan 
hiervoor de volgende mogelijkheden: jonge spelers beginnen in de jeugdafdeling. Voor 
de volwassenen bestaat er enerzijds de recreanten afdeling, waar gezelligheid meer 
centraal staat en anderzijds de senioren competitie, waarin meer prestatiegericht wordt 
gespeeld. Binnen de seniorenafdeling maar ook de jeugd streeft Volta ernaar zoveel 
mogelijk teams aan te bieden op verschillende niveaus, om ieder een passende plaats 
te kunnen bieden in de competitie. Om naast de jeugd ook oudere spelers te kunnen 
laten instromen binnen de vereniging worden “startklassen” georganiseerd waarin de 
beginselen van het volleybal kunnen worden aangeleerd.  
 
B: Piramideopbouw en niveau  
Volta wil een piramideopbouw voor de prestatiegerichte teams realiseren. Deze opbouw 
houdt in dat geprobeerd wordt met een grote hoeveelheid mini’s te beginnen en deze 
groep door te laten stromen naar de jeugdteams. Elk niveau wordt geselecteerd op 
kwaliteit en motivatie.  Immers, een grote groep mini’s geeft Volta toekomst en staat 
garant voor een goede invulling van C-, B- en A-jeugdteams op termijn. Bovendien moet 
deze piramideopbouw garant staan voor kwalitatief goede aan/invulling van het eerste 
teams van zowel dames- als heren senioren.  Ook moet deze structuur een goede 
doorstroming vanuit de jeugd naar de senioren opleveren. Daarnaast streeft de 
vereniging ernaar om talentvolle spelers te begeleiden waardoor hun talent zo goed 
mogelijk kan worden ontwikkeld.  
 
C: teambeleid en ambitie 
Streven is om alle leden op hun eigen niveau te laten spelen binnen de competities van 
de Nevobo. Binnen de senioren competitie is tevens gekozen voor een prestatielijn, met 
prestatieteams die willen winnen en zo hoog mogelijk willen eindigen in de competitie. 
Een goed draaiend prestatieteam is voor onze vereniging een boegbeeld met een 
positieve uitstraling op de rest van de vereniging.  Voor de eerste teams bij de dames 
en de heren wordt gestreefd naar een niveau van promotieklasse of hoger. Dit betekent 
dat de eerste teams selectieteams zijn en dat de beste spelers (in overleg) lid worden 
van deze teams. Aan de tweede teams wordt het kenmerk van een opleidingsteam 
gegeven (= doorstoomteam voor talentvolle jeugdspelers).  
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Een ander belangrijke ambitie is het zorg dragen van aansluiting van de teams op de 
diverse niveaus. Enerzijds ten behoeve van het vereenvoudigen van het laten 
doorstromen van spelers maar tevens om een interessant aanbod te hebben voor nieuwe 
leden. 
Plaatsing in een team gebeurt allereerst op basis van individuele fysieke en sportieve 
kwaliteiten. Daarnaast is de positie van de speler van belang (spelverdeler, diagonaal, 
aanvaller etc.). Echter volleybal is bij uitstek een teamsport waarbij de prestatie van een 
team meer is dan de optelsom van de kwaliteiten van de individuele spelers. Deze 
synergie in het groepsgedrag (1+1=3) is minstens zo belangrijk. De verwachte synergie 
is dan ook medebepalend bij de teamindeling.  
 
 
D: technische lijn en trainingskader 
Een doorlopende technische leerlijn in onze vereniging zorgt ervoor dat iedere 
jeugdspeler goed opgeleid wordt. Daarnaast maakt het hoger meetrainen en invallen in 
de vereniging makkelijker. Als basis wordt de recent ontwikkelde leergang volleybal 
technieken van de Nevobo gebruikt, via de site Dotcomscope. Hierin wordt beschreven 
welke competenties per niveau gehaald moeten zijn.  Door te werken met competenties 
kunnen, op basis van meetbare objectieve criteria, teams van hetzelfde niveau worden 
samengesteld.  Vanuit deze basis wordt in samenwerking met de trainers de technische 
lijn en ambities per seizoen bepaald.   
Naast vaktechnische aspecten van het volleybal is er binnen het trainingskader aandacht 
voor het behouden van plezier in het volleybal door positieve benadering van leden en 
met name binnen de jeugd ook aandacht voor een op de ontwikkeling van het kind 
afgestemde benadering en verwachting van de prestaties. Vooral bij de jeugd moet het 
plezier in het verwerven van vaardigheden en het spelen in teamverband minstens zo 
op de voorgrond staan als de behaalde prestaties zelf. 
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4. Beleid senioren 

Het technisch beleid Senioren voor de komende 3 jaar ziet er op hoofdlijnen als volgt 
uit: 

• Streven naar een breed middenkader 
• Behoud van de teams in hun klasse met goede aansluiting op elkaar 
• Verder uitwerken van de Pyramide opbouw 

 
1. Spelers worden door de TC in overleg met de trainers ingedeeld op speelsterkte, de 

TC blijft eindverantwoordelijk. Er wordt gestreefd naar een evenwichtige 
samenstelling van de teams waarbij de zowel bij de heren als bij de dames het eerste 
team wordt aangemerkt als prestatieteam, en het tweede team als opleidingsteam. 
Hierbij wordt niet alleen gekeken naar capaciteiten maar ook naar 
groeimogelijkheden. 

2. Er worden trainingsfaciliteiten geboden aan alle teams voor tenminste één training 
per week. 

3. Daarnaast wordt er een 2e training georganiseerd voor daarvoor geselecteerde 
spelers met groeicapaciteit, die worden uitgenodigd door TC in overleg met trainers; 

4. Mochten bij de overige teams spelers/speelsters en trainers behoefte hebben aan 
een 2e training dienen zij, dit in april voorafgaand aan het seizoen kenbaar te maken 
aan de TC, deze zal het uiterste betrachten om deze wens te vervullen. Er dient dan 
wel door minimaal 80% van de spelers of speelsters gebruik te worden gemaakt van 
deze faciliteiten.  

5. Elk team bestaat uit minimaal 8 personen, waarbij het laagste team uit minimaal 10 
personen moet bestaan. 

6. Nieuwe leden worden ingepast in de trainingsschema’s op basis van waargenomen 
speelsterkte van tenminste een drietal trainingen door TC e/o trainers;  

7. Bij twijfel tussen eigen, bekende leden en nieuwe leden, met betrekking tot de 
speelsterkte, gaan eigen leden voor bij de teamindeling. Bij gelijke speelsterkte 
tussen jonge en oudere spelers gaat de jeugd voor. Maar tegelijk gaat de oudere 
speler voor wanneer deze heeft getoond nog van volle waarde te zijn en (nog) niet 
onder te doen voor een jonge speler; 

8. Er wordt naar gestreefd om zoveel mogelijk te werken met trainers die een opleiding 
hebben gevolgd. Maar ook ervaring kan een goede basis zijn voor een bekwame 
trainer. De vereniging zal indien de financiële mogelijkheden dit toe laten, de trainers 
zoveel mogelijk faciliteren om een VT 2/3 opleiding te volgen of eventuele 
bijscholingsmogelijkheden te faciliteren.  

9. De TC zal trachten binnen het door het bestuur aangeven kader, voor elk team 
minimaal een trainer te vinden en bij voorkeur ook een coach, dit kan een en dezelfde 
persoon zijn. De voorkeur geniet iemand die zowel traint als coacht.  

10. Elk team formuleert aan het begin van het seizoen hun doelen, in beginsel neemt de 
prestatiegerichtheid toe naarmate er hoger wordt gespeeld. 

11. Spelers/speelsters hebben de verplichting zich op tijd af te melden bij de trainer, bij 
eventuele afwezigheid voor de trainingen, de manier waarop dit bij voorkeur gebeurt 
wordt bij de eerste training van het seizoen vastgelegd tussen team en trainer. 
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12. Jaarlijks wordt door een individuele enquête het afgelopen seizoen geëvalueerd en 
de wensen van de spelers voor het komend seizoen geïnventariseerd; 

13. Om de aantrekkelijkheid voor nieuwe leden die beginnende spelers zijn te vergroten 
zullen zowel aan het begin van het seizoen als halverwege een startcursus “Volleybal” 
worden aangeboden, waarna indien gewenst doorstroming naar de 
seniorencompetite kan plaatsvinden. 
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5. Beleid jeugd 

Het technisch beleid jeugd voor de komende 3 jaar ziet er op hoofdlijnen als volgt uit: 
• Streven naar vertegenwoordiging in alle leeftijdsgroepen in de NEVOBO-competitie 
• Uitwerken van de piramideopbouw met bewaking van aansluiting op de verschillende 

niveaus en overgang naar senioren. 
• Voor iedere groep een opgeleide trainer. 
• Naast talentontwikkeling staat het spelplezier voorop. 
 
Opbouw jeugd  
Het jeugdvolleybal kent onderstaande leeftijdscategorieën. Kinderen die voor 30 
september van hetzelfde jaar 6 oud zijn kunnen na de zomervakantie beginnen met Cool 
Moves Volley (CMV). Deze datum wordt ook gehanteerd voor de overgang naar hogere 
leeftijdscategorieën.  
 
• Vanaf 6 t/m 12 jaar CMV-jeugd (Cool Moves Volley by Nevobo)  
• Vanaf 12 t/m 13 jaar C-jeugd  
• Vanaf 14 t/m 15 jaar B-jeugd  
• Vanaf 16 t/m 17 jaar A-jeugd 
 
 

5.1 Cool Moves Volley – CMV-jeugd 

Voor het uitvoeren van het technisch beleid van de jongste jeugd t/m 12 jaar is een 
CMV-coördinator (CMVC) aangesteld. Hij of zij is aanspreekpunt, voor de TC en maak 
daar onderdeel vanuit.  
De CMVC is aanspreekpunt voor de ouders, trainers en spelers/speelsters. De CMVC 
draagt er zorg voor dat er tijdens de trainingen voldoende trainers aanwezig zijn en 
maakt in overleg met deze trainers een lange termijnplanning, waarbij getracht wordt 
de spelers en speelsters zo adequaat mogelijk klaar te maken voor de C-jeugd. Tevens 
is de CMVC verantwoordelijk voor de team indeling en begeleiding tijdens wedstrijden. 
Hij / zij coördineert de inschrijvingen voor CMV-toernooien, via het wedstrijdsecretariaat. 
 
• Volta leidt de jongste jeugd 6 t/m 11 jaar op volgens het door de Nevobo ontwikkelde 

CMV-systeem. 
• Er wordt gewerkt op basis van de door de NEVOBO ontwikkelde 6 

vaardigheidskaarten voor de Cool Moves Volleybal. In bijlage A meer daarover. 
• De trainingsgroepen worden in principe ingedeeld op basis van de volgende niveaus 

zoals benoemd in bijlage A.  
• Bij CMV wordt gestreefd naar 1 trainer per 8 kinderen, met een maximum van 12 

kinderen.  
• Volta gaat uit van het beginsel dat het plezier in volleybal spelen het uitgangspunt is 

bij het aanleren van het spel, vooral bij de jongste groepen niveau 1 t/m niveau 3. 
Gezelligheid staat voorop. 
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• Op niveau 4, 5 en 6 wordt er meer naar sterkte geselecteerd. Eventuele wensen van 
ouders zullen meegewogen worden in de beslissing, maar zijn niet doorslaggevend.  

• Het is de bedoeling dat alle teams technisch verzorgd volleybal spelen, al naar gelang 
het niveau waar zij op acteren. Prestaties zijn daarbij van minder belang.  

• (Ouders van) spelers/speelsters hebben de verplichting zich op tijd af te melden, bij 
de trainer, bij eventuele afwezigheid.  

• Bij het aantrekken van trainers zal, naast vaktechnische kwaliteiten ook gelet worden 
op didactische vaardigheden en het kunnen omgaan met en begeleiden van kinderen 
en jeugdigen in een positief stimulerende stijl 

• Indien wenselijk zal de TC proberen een techniek trainer te faciliteren, dit in overleg 
met de CMVC 

• In algemene zin wordt van de ouders van de speelsters en spelers verwacht dat zij 
een passende bijdrage leveren, o.a. door de coach te ondersteunen in de 
communicatie naar het team over het wedstrijdprogramma, het zorgdragen voor 
voldoende bezetting tijdens wedstrijden en daarbij eventueel regelen van invallers, 
door het vervoeren van spelers naar uitwedstrijden, het opzetten en afbreken van 
het net, met name bij thuiswedstrijden en het tellen tijdens de thuiswedstrijden.  

 
 

5.2 ABC-jeugd 

De doelstelling is het zoveel mogelijk stimuleren van de jeugd om te gaan volleyballen 
en haar de mogelijkheid te bieden haar talenten optimaal te benutten. Conform de CMVC 
wordt ook voor de ABC-jeugd een coördinator aangesteld (CABC). Hij/zij is onderdeel 
van de TC en verantwoordelijk voor het bewaken van het technisch beleid bij de jeugd, 
de teamindeling en de inschrijving in de ABC-competitie, en adviseert over de indeling 
van jeugdleden bij de senioren.  Tevens is er nauw contact met de CMVC t.a.v. een 
vloeiende overgang van CMV naar C-jeugd. 
 
• Bij de jeugd wordt in principe gewerkt op basis van de vaardigheidsniveaus (zie 

bijlage B). Naast spelplezier is er meer ruimte voor presteren en worden 
getalenteerde spelers opgeleid voor de lijnteams.   

• Een uitgebreide beschrijving van de C-, B- en A-jeugd, de spelregels, de niveaus, 
e.d. is te vinden op de NEVOBO-website. 

• Voor de jeugd geldt dat wordt uitgegaan van een gepast niveau, d.w.z. een niveau 
waarbij optimaal ruimte wordt geboden voor spelplezier en verdere ontwikkeling op 
technisch en tactisch gebied.   

• De teams worden zoveel mogelijk op volleybalkwaliteit ingedeeld. Daarnaast wordt 
er, indien mogelijk, rekening gehouden met vriendschappen. Er worden maximaal 9 
tot 10 kinderen ingeschreven per team. Er zijn 2 dispensaties per team toegestaan. 

• Spelers worden door de CABC in overleg met de trainers ingedeeld op speelsterkte, 
de TC  blijft eindverantwoordelijk. Er wordt gestreefd naar een evenwichtige 
samenstelling van de teams. Hierbij wordt niet alleen gekeken naar capaciteiten, 
maar ook naar potentiele groeimogelijkheden. Leeftijd is hierbij van ondergeschikt 
belang.  

• De teamdoelstellingen worden per team aan het begin van het seizoen voordat de 
competitie begint afgesproken binnen het team in overleg met de trainer en de TC. 
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De doelstellingen kunnen prestatiegericht zijn, individueel gericht of op sociaal 
niveau liggen   

• Er worden trainingsfaciliteiten aangeboden voor minimaal 1 x per week waarbij 
ernaar wordt gestreefd, de lijnteams minimaal 2 x per week te laten trainen.  

• Bij de ABC-jeugd wordt gestreefd naar 1 trainer per 9 kinderen, met een maximum 
van 14 kinderen.  

• De lijnteams worden voorafgaand aan de competitie bepaald door de TC-jeugd  
• Voor de lijnteams zal er minimaal 1 x per week een team training worden verzorgd, 

de tweede training zal meer gericht zijn op het individu.  
• Voor de jeugdleden is het zeer wenselijk op een niet te laat tijdstip te trainen. Voor 

de eerste teams is het van belang dat ze twee keer in de week trainen. Daarnaast is 
het wenselijk dat dit niet op dezelfde avond is als de training van een ‘hoger’ team, 
zodat een jeugdlid een voorzichtige stap kan maken naar dit team, door hier één 
keer in de week mee te gaan trainen. Echter, dit mag niet ten koste gaan van de 
eigen teamtraining. 

• (Ouders van) spelers/speelsters hebben de verplichting zich op tijd af te melden, bij 
de trainer, bij eventuele afwezigheid. Bij het begin van het seizoen wordt de manier 
waarop (telefoon, mail e.d.) met de ouders en de trainer afgestemd.  

• De lijnteams gaan vanaf de B-jeugd trainen en spelen om te worden opgeleid voor 
de lijnteams senioren.  Het is de bedoeling dat alle teams technisch verzorgd 
volleybal spelen, al naar gelang het niveau waar zij op acteren. Prestaties zijn daarbij 
van ondergeschikt belang. De lijnteams vormen hierop een uitzondering. 

• Elke speler van een team dient gemiddeld over het jaar tenminste de helft van alle 
wedstrijden te hebben gespeeld. Zo nodig worden in overleg met trainer, coach en 
TC passende maatregelen genomen om dit beleid te bewaken. 

• Bij het aantrekken van trainers zal, naast vaktechnische kwaliteiten ook gelet worden 
op didactische vaardigheden en het kunnen omgaan met en begeleiden van kinderen 
en jeugdigen in een positief stimulerende stijl 

• Er zal worden getracht zoveel mogelijk coaches en trainers te krijgen met een 
volleybalachtergrond. Indien niet mogelijk zullen ouders worden ingeschakeld. De 
doelstelling is dat de lijnteams niet mogen worden gecoached door ouders, van 
spelers of speelsters die in dit team spelen.  

• In algemene zin wordt van de ouders van de speelsters en spelers verwacht dat zij 
een passende bijdrage leveren, o.a. door de coach te ondersteunen in de 
communicatie naar het team over het wedstrijdprogramma, het zorgdragen voor 
voldoende bezetting tijdens wedstrijden en daarbij eventueel regelen van invallers, 
door het vervoeren van spelers naar uitwedstrijden, het opzetten en afbreken van 
het net, met name bij thuiswedstrijden en het tellen tijdens de thuiswedstrijden.  

• In overleg met de ouders, de meest getalenteerde kinderen extra te faciliteren door 
deze onder proberen te brengen bij de regionale talenten centra (RTC) of een 
particuliere volleybal school in de regio. De betreffende kosten zullen moeten worden 
betaald door de ouders. 
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6. Beleid recreanten 

Het technisch beleid recreanten voor de komende 3 jaar ziet er op hoofdlijnen als volgt 
uit: 

• Streven naar plezier in volleybal binnen eigen niveau klasse 
• Vergroten aantrekkelijkheid recreantenvolleybal door aanbieden van 

“startklassen” 
• Integratie met senioren versterken door aanschaf spelerskaart voor competitie  

 
Volta streeft ernaar om met de recreantenafdeling liefhebbers van het volleybal in de 
gelegenheid te stellen dat op hun eigen manier te beleven, zonder de verplichting 
periodiek te trainen en een competitieprogramma af te werken van 22 wedstrijden. Het 
beleid is erop gericht dat elke recreant op zijn/haar eigen niveau plezier kan hebben op 
de trainingsavonden. Deze trainingsavond is tevens de speelavond voor velen, en het 
accent ligt dan ook op het spelen. Daarbij kan het er wel degelijk stevig aan toe gaan, 
maar meedoen is belangrijker dan winnen. Criteria als indelen op speelsterkte spelen 
dus wel een rol bij de teamindeling, maar het element ‘evenwichtige’ samenstelling is 
zeker zo belangrijk. De ‘wedstrijdteams’ spelen daarnaast hun toernooien. Zij kunnen 
promoveren en degraderen, dus daar is zeker sprake van een competitief element.  
 
Op dit moment stagneert de aanwas van nieuwe leden bij de recreanten afdeling. Om 
de aantrekkelijkheid voor nieuwe leden die beginnende spelers zijn te vergroten zullen 
daarom zowel aan het begin van het seizoen als halverwege startcursussen  “Volleybal” 
worden aangeboden.  
 
Binnen de recreantenafdeling zijn genoeg technisch goede spelers die, om diverse 
persoonlijke redenen, op dit moment niet deelnemen aan de senioren competitie. De 
vereniging heeft ervoor gekozen om voor iedere recreant een spelerskaart aan te vragen.  
Dit biedt enerzijds de recreanten de mogelijkheid om incidenteel deel te nemen aan de 
senioren competitie, en anderzijds extra reservespelers voor de senioren. Tevens kan dit 
de integratie tussen de twee geledingen versterken. 
 
De rol van de technische commissie bij de recreanten wijkt wat af van die van de andere 
TC’s. De TC-recreanten bestaat tot nu toe uit één persoon. Hij regelt dat de samenstelling 
van de teams er komt, waarbij in beginsel deze samenstelling in onderling overleg met 
de spelers tot stand komt. Hij zorgt voor de contacten met de Nevobo. Meldt de teams 
aan bij de bond en regelt de deelname van de teams aan de toernooien in het kader van 
de recreantencompetitie. Voor andere recreantenverenigingen is hij de contactpersoon 
(gaat dan met name over club-toernooien). Tenslotte levert de TC Recreanten de 
uitslagen van de wedstrijden van de recreantenteams aan bij de webmaster voor 
publicatie op de eigen website. Zo is de TC Recreanten zowel de TC als de 
wedstrijdleider.  
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7. Beachvolleybal 

Binnen vv Volta is er ook de mogelijkheid om Beachvolleybal te spelen. Hiervoor is een 
aparte commissie gecreëerd. Deze commissie heeft voor het beachvolleybal een apart 
Plan van Aanpak ontwikkeld. Met betrekking tot het beleid rondom het Beachvolleybal 
wordt naar dit Plan van Aanpak verwezen. 
 
Zie: Beach Plan van Aanpak opgesteld door Beach commissie. 
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8. Trainers en trainingen 

Een trainer werkt voor de vereniging en wordt aangesteld door het bestuur op advies 
van de TC. Afspraken met de trainers worden vastgelegd in een document. De financiële 
aspecten van het contract moeten worden goedgekeurd door het bestuur, en door 
middel van een handtekening tussen trainer, voorzitter TC en bestuur worden 
bekrachtigd. Periodiek zal er worden overlegd over het verloop van de werkzaamheden. 
De TC adviseert het bestuur of zij verder wil werken met de trainers. Bij het toewijzen 
van gekwalificeerde trainers aan teams zullen de jeugdteams in principe voorgaan boven 
de seniorenteams. Immers bij de jeugd wordt de basis gelegd voor het volleybal en het 
verdere verloop van de volleybalcarrière. 
 
Trainers hebben een belangrijke adviserende stem bij de samenstelling van de teams, 
bij het technisch beleid en bij de andere aspecten waarvoor de TC verantwoordelijk is. 
Doelstelling is om ieder lid op zijn eigen niveau te laten spelen en talenten de kans te 
geven om zich te ontwikkelen. Aan het begin van het seizoen wordt per team door de 
trainers samen met de TC de reële ambitie voor dat seizoen vast gelegd. Een trainer 
treedt periodiek, minimaal 3 keer per jaar, in overleg met het toebedeelde TC- lid met 
betrekking tot onderwerpen als mutaties in teams, spelsystemen, speeltechniek, 
trainingsprogramma’s etc. Ook communiceert de trainer op regelmatige basis met de 
coach (indien aanwezig) en aanvoerder/ster, over de prestaties van een team en past 
indien nodig de trainingsdoelen aan. Halverwege het seizoen (medio december) wordt 
de teamindeling nog eens kritisch bekeken. Daar waar nodig wordt een lid overgeplaatst 
naar een ander team. Ook wordt dan bekeken of er talentvolle spelers zijn die met een 
‘hoger’ team kunnen gaan meetrainen. 
 
Idealiter streeft Volta ernaar om voor elk team een trainer neer te zetten die past bij het 
niveau en de instelling van een team. Echter de beschikbaarheid van de juiste trainers 
ligt niet voor de hand. Daarom streeft de vereniging ernaar om leden op te leiden tot 
trainer. Door een lange termijnplanning te maken, kunnen trainers begeleid worden door 
de vereniging om op het door hen beide gewenste niveau te komen.  
 
Minimale eisen die gesteld worden aan een trainer zijn: 

• Enige mate van ervaring met en inzicht in het volleybal 
• Enthousiasme in het overbrengen hiervan 
• Committeren aan de onderliggende technische lijn 
• Voor jeugdtrainers: feeling met en aandacht voor een leeftijdsspecifieke 

ontwikkeling dan wel bereidheid hierin te leren 
 
De vereniging zal indien de financiële mogelijkheden dit toe laten, de trainers zoveel 
mogelijk faciliteren om een VT 2/3 opleiding te volgen of eventuele 
bijscholingsmogelijkheden te faciliteren. Als alternatief kan binnen de vereniging 
gekeken worden naar een Train-de-trainer constructie, waarbij een beginnend trainer 
wordt begeleid door een gecertificeerd persoon. 
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8.1 Coaches 

In beginsel heeft elk team een coach waarvan de keuze zoveel mogelijk wordt gemaakt 
door het team. Een coach communiceert op regelmatige basis met de trainer over de 
prestaties van een team en mogelijke trainingsdoelen. 
  
Coaches moeten lid zijn van de Nevobo en nemen naar beste vermogen en binnen de 
gemaakte afspraken beslissingen inzake wisselen en het kiezen van een spelsysteem om 
het best mogelijk resultaat te bereiken. Daarbij wordt niet alleen gekeken naar prestatie 
maar is progressie met name bij de jeugd van net zo groot belang.   
 
Wisselbeleid tijdens jeugdwedstrijden: 
Sociaal wisselen is uitgangspunt. Dat wil zeggen dat alle jeugdspelers of speelsters 
ongeveer evenveel speeltijd krijgen. De coaches zijn hiervoor verantwoordelijk. Het 
spelen van volleybal leer je vooral door het veel te doen. Het kan daardoor zijn dat er 
bij een spannende wedstrijd niet het sterkste team in het veld staat en dat daardoor 
punten verloren worden die door een mogelijk andere opstelling wel zouden zijn 
binnengehaald. Dat kan wat spanning met zich meebrengen, maar dat is ook goed. Door 
een situatie mee te maken waarin het wat moeilijker wordt, leert zo iedereen daarmee 
om te gaan, waarbij zomaar een persoonlijke overwinning kan ontstaan.  Daarmee wordt 
de persoonlijke ontwikkeling gestimuleerd. 
 
Gedurende het seizoen zal er regelmatig overleg worden gevoerd tussen trainers en 
coaches. Een goede trainingsopkomst, inzet tijdens de trainingen en goed gedrag tijdens 
trainingen en wedstrijden kunnen ertoe leiden dat iemand beloond wordt met extra 
speeltijd. Daarnaast staat het de coaches vrij om in overleg met de trainer en de ouders 
van de betreffende jeugdspelers of speelsters het wisselbeleid in bepaalde situaties aan 
te passen. Dit kan bijvoorbeeld aan de orde zijn als een team voor het kampioenschap 
of tegen degradatie speelt, maar we praten dan over uitzonderlijke gevallen. 
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9. Scheidsrechters 

Het aanstellen en “beheren” van scheidsrechters is ook een onderdeel van de TC (aparte 
subcommissie). In 2013 is voor de scheidsrechter een apart beleidsplan opgesteld. Voor 
verdere informatie daarover wordt daarnaar toe verwezen. 
 
Zie: Clubarbitrageplan – “Naar een wachtlijst voor scheidsrechters binnen de vereniging”. 
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10. Communicatie 

Trainers en coaches hebben regelmatig tussen de wedstrijden contact (per mail of 
telefoon) om de gespeelde wedstrijden te evalueren en vervolgens daar eventueel de 
trainingen op aan te passen. 
De trainer is het eerste aanspreekpunten voor de leden en indien het jeugdleden betreft 
hun ouders en of verzorgers. Indien beide partijen niet tot een oplossing komen, wordt 
de TC Jeugd benaderd om te bemiddelen. 
 

10.1 Communicatiecommissie 

Vv Volta heeft een communicatiecommissie. Zij verzorgt alle communicatie rondom de 
vereniging. Door het bestuur is besloten dat de communicatie vanuit de TC niet via de 
communicatiecommissie loopt, maar altijd rechtstreeks naar spelers en of hun ouders. 
  
Dit zijn de daarbij horende afspraken: 
• Alle communicatie m.b.t. TC-aangelegenheden (teamindelingen, trainingstijden e.d.) 

zullen niet via de communicatiecommissie verlopen. Deze info zal direct door de 
desbetreffende trainer en of coach (al dan niet i.s.m. bestuurslid TC) aan de 
(team)leden worden gecommuniceerd en als het jeugd betreft (A t/m F) zullen 
daarbij ook de ouders en of verzorgers worden geïnformeerd. 

• In geval van nieuwe teamindelingen e.d. zal in de communicatie deze altijd 
beargumenteerd moeten worden. 

 
Momenten waarop nieuwe teamindelingen besproken worden door de trainers zullen 
tijdig ingepland moeten worden en niet enkele dagen voordat de teams bij de bond 
moeten worden opgegeven. Op deze manier heeft de TC meer tijd om de communicatie 
en aanverwante zaken te regelen. 
 
NAW-gegevens van de leden zijn voor de TC opvraagbaar bij het secretariaat of de 
communicatiecommissie (email adressen e.d.). 
 

10.2 Communicatie algemeen 

Op de website van vv Volta (www.vvvolta.nl) is alle informatie te vinden die van belang 
is voor de vereniging. Het technisch beleidsplan en alle ander belangrijke documenten 
zijn terug te vinden op de site.  
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11. BIJLAGE A: Technische vaardigheden CMV-jeugd 

Voor de CMV-jeugd worden de technische regels gevolgd zoals beschreven door de 
Nevobo: https://www.nevobo.nl/wedstrijdsport/zaalvolleybal/cmv-competitie/ . 
 
• Niveau 1 – Gooien, vangen, bewegen 

o Leeftijd: 6 - 7 jaar 
• Niveau 2 – Onderhands opslaan 

o Leeftijd: 7 - 8 jaar 
• Niveau 3 – Onderarms spelen 

o Leeftijd: 8 - 9 jaar 
• Niveau 4 – Tweede bal verplicht vanuit een vloeiende vanggooi beweging spelen 

o Leeftijd: 9 - 10 jaar 
• Niveau 5 – Streef naar drie keer spelen 

o Leeftijd: 10 - 11 jaar 
• Niveau 6 – Bovenhandse opslag, smash/push 

o Leeftijd: 11 - 12 jaar 
 
 
 

https://www.nevobo.nl/wedstrijdsport/zaalvolleybal/cmv-competitie/
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12. BIJLAGE B: Technische vaardigheden ABC-jeugd 

Voor de jeugdleden stellen we globaal de volgende onderstaande technische doelen, 
ingedeeld op de klassieke verdeling A-, B- en C-jeugd. Naast een beschrijving van de 
vaardigheden is per leeftijdsgroep een tabel/bijlage gemaakt die trainers als leidraad 
kunnen gebruiken voor het volgen van de vorderingen van zijn teamspelers. Het 
hoofddoel is kinderen plezier te laten beleven tijdens de volleybaltrainingen en 
wedstrijden. Naast het verbeteren van de basistechnieken is de balbaanherkenning erg 
belangrijk.  

 

12.1 C-jeugd: 12-13 jaar 

De C-jeugd leert 6 tegen 6 te spelen en moet daarnaast leren dat volleybal bestaat uit 
bewegen, een actie maken en dat er eventueel nog een vervolgactie op kan volgen. Er 
worden in deze leeftijdsgroep nog geen specialisaties aangegeven. De spelers moeten 
leren wat het betekent om in een team te spelen. 
 
• Serve: goede onderhandse opslag kunnen uitvoeren met een gesloten hand. Graag 

de bal op alle plaatsen in het veld kunnen plaatsten. Naast een stabiele onderhandse 
service dient begonnen te worden met de bovenhandse tennis of floater service. 

• Onderhands: een redelijke onderarmse techniek beheersen om een goede service en 
rally pass af te leveren op positie 2/3 of 3. Verplaatsen achter de bal (o.a. shuffle). 
Schouders omhoog en naar voren. Ellebogen strekken polsen naar beneden drukken. 
Bal sturen met de schouders. 

• Bovenhands: spelen na verplaatsing. Onder de bal komen voordat bal geraakt wordt. 
Bal kort en snel in en uit de handen spelen: 45 graden voorwaarts, boven hoofd 
achterwaarts, en nastrekken van armen en benen. 

• Set-up: vanuit positie 2/3 of 3 een set-up op positie 2, 3 en 4 geven, waarbij de bal 
voor positie 2 achterover gespeeld dient te worden. Alleen derde tempo. 

• Aanval: beheersing van een goede aanloop (L-R-L of R-L-R). Snelheid in aanloop. 
Afzet met kort contact. Bal hoog en vroeg raken. Soepele snelle polsbeweging. 

• Blokkering: goede handsetting en zijwaartse verplaatsing met aansluiting. 
• Verdediging: angstvrij een voorwaartse duik kunnen maken vanuit een lage 
• Verdedigingshouding. Tevens het aanleren van een lage verdedigingshouding en 
• Het altijd spelen met twee handen. 
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12.2 B-jeugd: 14-15 jaar 

De B-jeugd moet leren dynamisch te volleyballen met 6 tegen 6 op een veld van 9 bij 9 
meter. Bij de beginnende B-jeugd worden er nog geen specialisaties aangegeven, maar 
richting het tweede jaar B-jeugd kan men al wel vast een begin maken met de 
specialisatie welke dan verder doorgezet wordt bij de A-jeugd. De spelers moeten in 
teamverband functioneren. 
 
• Serve: één type bovenhandse service zodanig beheersen dat gericht geserveerd kan 

worden. 
• Onderhands: goede passtechniek, het kunnen inschatten van de moeilijkheidsgraad 

van een service of aanval. 
• Bovenhands: in staat zijn om met een goede techniek het hele veld te kunnen 

bereiken aan het net. Ook lateraal leren spelen. Bovenhands ook in sprong. 
• Set-up: verplaatsen naar het net en weer van het net. Vanuit positie 2/3 2de en 3de 

tempo kunnen spelen op posities 2, 3 en 4. 
• Aanval: gericht kunnen slaan op 2de en 3de tempo. Snelheid en ritme (timing) moet 

prima zijn. Oefenen van een drie meter aanval en de 1e tempo-aanval. Bal hoog en 
vroeg raken. Hard willen en durven slaan. 

• Blokkering: Het kunnen zetten van een tweemansblok, het toepassen van een 
• Kruispas, aansluiting van het blok op positie 2 en 4. 
• Verdediging: Actieve houding. Rol zijwaarts en pancake oefenen. 
 
 

12.3 A-jeugd: 16-17 jaar 

Bij de A-jeugd zullen alle spelers gespecialiseerd worden op bepaalde posities, 
dynamisch volleyballen en teamspirit. Naast de technische vaardigheden kan van spelers 
ook verwacht worden dat ze weten wat de tegenstander gaat doen in bepaalde 
spelsituaties (onopvallend prikken, scoren via het blok). 
 
• Serve: Tactisch serveren op alle posities. Aanleren van de sprongservice. 
• Onderhands: prima passtechniek en kan snelheid pass bepalen in relatie tot 

aanwezigheid spelverdeler. 
• Bovenhands: beheersen van volledige techniek. Verschillende tempo’s kunnen spelen 

over korte en lange afstand. 
• Set-up: spelverdeler wordt (tactische) spelverdeler en leert naast eigen team ook de 

tegenstander te lezen.  
• Aanval: gericht kunnen slaan op alle tempo’s. Ook een drie meter aanval kunnen 

slaan op elke positie. 
• Blokkering: standaard een tweemansblok toepassen op positie 2 en 4.  
 


