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ALGEMEEN

Artikel 1

Dit huishoudelijk reglement, als bedoeld in artikel 22 van de statuten, bevat nadere regels inzake o.a.:
- de vereniging in het algemeen,

- het lidmaatschap van de vergadering,

- het bestuur en de commissies van de vereniging,

- de vergaderingen van de vereniging,

- de financién van de vereniging,

- overige verenigingszaken.

Artikel 2

_  De verenigingskleuren zijn rood, wit en blauw. Het tenue bestaat uit een shirt, waarin de kleuren
rood, wit en blauw zijn verwerkt en een blauwe broek.

—  Op het shirt dienen de door de NEVOBO voorgeschreven borst- en rugnummers te zijn
aangebracht.

_  Alle leden die in competitieverband spelen, uitgezonderd recreantencompetities, zijn verplicht dit
tenue te dragen.

LIDMAATSCHAP
Artikel 3
—  Na een introductieperiode van maximaal één maand dienen zij, die lid wensen te worden van de
vereniging, daartoe een door de vereniging te verstrekken formulier in bij het secretariaat.
—  Op dit door het nieuwe lid ondertekende formulier dienen in ieder geval te worden vermeld:
—  Naam, adres, geboortedatum en geslacht van het nieuwe lid,
—  Machtiging voor automatische incasso van de contributie.
—  Bij minderjarige leden dient één van de ouders of voogden (mede) te ondertekenen.

Artikel 4

Aan nieuwe leden zal direct na aanmelding administratiekosten en een evenredig deel van de lopende
termijn van de jaarlijkse verenigingscontributie in rekening worden gebracht, zoals deze zijn
vastgesteld door de Algemene Vergadering.

Artikel 5
Bij verhuizing dient het lid binnen acht dagen het secretariaat hiervan in kennis te stellen.

Artikel 6

Een sportkeuring wordt door de vereniging niet verplicht gesteld, tenzij door de NEVOBO een
verplichting hiervan wordt ingesteld. De medische sportkeuringen zijn in dat geval voor rekening van
de leden.

Artikel 7

De competitie spelende leden die tot het spelen van een wedstrijd waarvoor zij zijn aangeschreven,
zijn verhinderd, zijn verplicht de voorzitter van de technische commissie of, indien zo is bepaald, de
aanvoerder zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk 48 uur voor de wedstrijd hiervan in kennis te stellen,
behoudens geval van overmacht.

Bij verzuim van het gestelde kan het bestuur de speler een boete opleggen en de als gevolg van bet
verzuim aan de vereniging opgelegde boete en de daaruit voortvioeiende kosten op het betreffende lid
verhalen.
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Artikel 8

De leden van de vereniging, die uitkomen in wedstrijden door of vanwege de vereniging, de NEVOBO
of andere organisaties georganiseerd, zijn gehoorzaamheid verschuldigd aan de aanvoerder en zijn
verplicht zich te houden aan alle besiuiten, regels en regiementen van de NEVOBO of andere
organiserende instanties.

Artikel 9

Wordt door een lid niet voldaan aan het gestelde in artikel 8, dan kan het bestuur het betreffende lid
schorsen voor bepaalde tijd op grond van artikel 3 lid 5 van de statuten, en/of de boete opgelegd aan
de vereniging als gevolg van de overtreding van het betreffende lid, op het betreffende lid verhalen.

BESTUUR en COMMISSIES

Artikel 10

Het bestuur kent een Dagelijks Bestuur en een Algemeen Bestuur en wordt ten minste gevormd door

een voorzitter, een secretaris en een penningmeester.

—  Het Dagelijks Bestuur bestaat uit de voorzitter, de secretaris en de penningmeester.

—  Het Algemeen Bestuur wordt gevormd door het Dagelijks Bestuur, aangevuld met maximaal zes
andere bestuursleden, waarvan één zal worden belast met de codérdinatie van Technische Zaken.

—  Het Algemeen Bestuur vormt zo veel als mogelijk een afspiegeling van de vereniging met - indien
zinvol en mogelijk - vertegenwoordiging vanuit commissies.

Artikel 11
De bestuursleden mogen geen bloed- of aanverwanten zijn tot in de tweede graad. Bij het optreden
van een dergelijk bloed - of aanverwantschap treedt het laatst benoemde lid onmiddellijk af.

Artikel 12
Het bestuur stelt een zodanig rooster van aftreden op, dat de continuiteit van bestuur gewaarborgd
blijft. Bestuursleden zijn terstond herbenoembaar.

Artikel 13
Het bestuur kan zich op grond van artikel 11 lid 2 van de statuten laten bijstaan door commissies.

Artikel 14
De taken en verplichtingen van de bestuursleden en commissies zijn beschreven in een vademecum.

Artikel 15

Kandidaten of tegenkandidaten voor bestuursfuncties kunnen worden gesteld door:

- het bestuur, onder vermelding van de namen op de agenda van de Algemene Vergadering,

- minimaal tien stemgerechtigde leden, ten minste een week voor de Algemene Vergadering, waarin
in de vacature zal worden voorzien. Deze kandidaatstelling dient schriftelijk bij het secretariaat
kenbaar te worden gemaakt.

Artikel 16

- Kandidaatstelling dient vergezeld te gaan van een schriftelijke verklaring van de kandidaat, waaruit
blijkt, dat hij een eventuele benoeming zal aanvaarden.

- Melding van kandidaten of tegenkandidaten, die niet op de agenda zijn vermeld, dient te
geschieden middels het verenigingsblad of een advertentie in een plaatselijk huis-aan-huis blad,
zodat verondersteld mag worden, dat alle leden vierentwintig uur voor aanvang van de
vergadering op de hoogte zijn van de gestelde kandidaten of tegenkandidaten.

Artikel 17
Het door de Algemene Vergadering gekozen bestuur treedt onmiddellijk in functie.
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Artikel 18

De leden van een commissie worden, voor zover niet anders is bepaald, benoemd door het bestuur.
De leden van een commissie hebben zitting gedurende de termijn van een jaar en zijn terstond
herbenoembaar.

Artikel 19

Behoudens de door een Algemene Vergadering in functie gekozen leden van een commissie kan het
bestuur in overleg met de betrokken commissie tussentijds een vervangend commissielid benoemen in
een ontstane vacature.

Artikel 20
De leden van een commissie kunnen, tenzij anders is bepaald, de taken naar eigen inzicht onder
elkaar verdelen.

Artikel 21
De bestuursieden en commissieleden zijn verplicht alle taken, hen opgedragen door de Algemene
Vergadering en/of het bestuur naar behoren te vervullen.

Artikel 22

De bestuursleden of commissieleden, die onbekwaam zijn of hun taak niet naar behoren vervulien,
kunnen op voorstel van het bestuur of op voorstel van een tiende van de leden, door de Algemene
Ledenvergadering uit hun functie worden ontheven.

Artikel 23
Commissieleden, die onbekwaam zijn of hun taak niet naar behoren vervullen, kunnen op voorstel van
het bestuur of op voorstel van een tiende van de leden, uit hun functie worden ontheven.

Artikel 24
Aftredende bestuursleden zijn verplicht de eigendommen van de vereniging, die zij onder hun
berusting hebben, binnen twee weken na hun aftreden aan hun opvolger over te dragen.

KASCONTROLECOMMISSIE

Artikel 25

Volgens artikel 12 lid 3 van de statuten bestaat de kascontrolecommissie uit ten minste twee leden, die
elk de leeftijd van 18 jaar bereikt dienen te hebben.

Artikel 26
De leden van de kascontrolecommissie worden gekozen voor een termijn van twee jaar en zijn
eenmaal herkiesbaar.

Artikel 27

_  De kascontrolecommissie rapporteert ten minste vijf dagen voor de Algemene Vergadering
schriftelijk aan het bestuur en brengt aan de Algemene Vergadering verslag uit van haar
werkzaamheden en bevindingen.

_ 7o daarvoor termen aanwezig zijn, stelt de kascontrolecommissie de Algemene Vergadering voor
aan het bestuur decharge te verlenen.

Artikel 28
De kascontrolecommissie is bevoegd het bestuur - gevraagd en ongevraagd - te adviseren betreffende
de wijze van administreren van de ontvangsten en uitgaven.
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COMMISSIE VAN BEROEP

Artikel 29

_  De commissie van beroep bestaat uit drie leden, die door de Algemene Vergadering voor een
termijn van twee jaar worden gekozen.

_  De voorzitter van de commissie van beroep wordt in functie gekozen.

_  Bestuurs- en commissieleden kunnen geen zitting hebben in de commissie van beroep.

_  De leden van de commissie van beroep dienen de leeftijd van 18 jaar te hebben bereikt.

Artikel 30

De commissie van beroep geeft na het horen van beide partijen, zijnde het betreffende lid en het
bestuur, een voor beide partijen bindende uitspraak inzake de volgende onderwerpen:

- royement van een lid;

- schorsing van een lid

- disciplinaire maatregelen jegens een lid.

Voor overige zaken van algemene en/of technische aard dient een lid zich te wenden tot 1. de
betreffende commissie en 2. het bestuur.

Artikel 31
De jeugdleden kunnen zich tijdens een zitting van de commissie van beroep laten bijstaan door een
ouder of voogd.

VERGADERINGEN
Artikel 32
De vereniging kent Algemene Vergaderingen, bestuursvergaderingen en commissievergaderingen.

Artikel 33

Op de jaarlijks, uiterlijk zes maanden na afloop van het verenigingsjaar, te houden Jaarvergadering

worden behandeld:

— de verslagen van het bestuur,

—  het financiéle jaarverslag,

— de verkiezing van het bestuur,

_  de voorstellen, die door ten minste tien stemgerechtigde leden uiterlijk vijf werkdagen voor
aanvang van de vergadering schriftelijk ter kennis van het secretariaat zijn gebracht,

_  de voorstellen die door het bestuur ter tafel worden gebracht.

Artikel 34

Op de jaarlijks, uiterlijk zes weken voorafgaand aan het verenigingsjaar, te houden

Voorjaarsvergadering worden behandeld:

— de begroting voor het volgende verenigingsjaar,

— de vaststelling van de contributies voor het volgende verenigingsjaar,

_  de voorstellen, die door ten minste tien stemgerechtigde leden een week voor aanvang van de
vergadering schriftelijk ter kennis van het secretariaat zijn gebracht,

—  de voorstellen die door het bestuur ter tafel worden gebracht.

Artikel 35

—  Op de punten, opgenomen op de agenda van een Algemene Vergadering of een
Voorjaarsvergadering kunnen alleen schriftelijk op- en/of aanmerkingen worden behandeld, mits
deze uiterlijk een week van de vergadering bij het secretariaat kenbaar zijn gemaakt.

—  Het bestuur is gerechtigd in voorkomende gevallen van deze termijn af te wijken.

Artikel 36
Het bestuur dient ervoor zorg te dragen dat uiterlijk 7 dagen voor de vergaderdatum de agenda en de
notulen van de laatste vergadering voor de leden ter kennisname zijn gelegd.
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Artikel 37
De vergaderingen van het bestuur worden gehouden op verzoek van de voorzitter of twee
bestuursleden.

Artikel 38
De vergaderingen van het bestuur vinden doorgang als alle bestuursleden zijn geinformeerd en de
meerderheid van de bestuursleden aanwezig is.

Artikel 39
De vergaderingen van een commissie worden naar eigen inzicht gehouden

FINANCIELE ZAKEN

Artikel 40

De hoogte van de contributie wordt jaarlijks tijdens de Voorjaarsvergadering voor:

- Mini’s,

—  Jeugd, waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen top- en competitieteams,

—  Senioren, waarbij een onderscheid wordt gemaakt tussen top- en competitieteams,
— Recreanten,

— Overige groepen van leden.

Artikel 41

De overgang van de ene naar de andere hiervoor genoemde groep geschiedt bij aanvang van het
verenigingsjaar.

De contributie voor de onderscheiden groepen wordt vastgesteld voor het gehele verenigingsjaar.

Artikel 42
De donateurs of vrienden betalen een jaarlijkse minimum bijdrage, die op voordracht van het bestuur in
de Voorjaarsvergadering wordt vastgesteld.

Artikel 43

—  Indien een lid om dwingende redenen gedurende een periode niet actief kan deelnemen aan
verenigingsactiviteiten kan hij/zij gewoon lid blijven en verzoeken voor die periode niet-spelend lid
van de vereniging te worden. De alsdan vast te stellen contributie betreft minimaal de door de
NEVOBO in rekening te brengen bedragen.

—  De periode gaat in op de datum waarop het lid een dergelijk verzoek schriftelijk ter kennis van het
secretariaat heeft gebracht.

Artikel 44
Vrijgesteld van contributie *) zijn:
— ereleden van de vereniging,
—  bestuursleden,
—  verenigingsieden.
*) met uitzondering van de NEVOBO-bijdragen

ONTZETTING / SCHORSING / DISCIPLINAIRE MAATREGELEN

Artikel 45

Ontzetting uit het lidmaatschap kan geschieden op grond van artikel 4 lid 4 van de statuten, met recht
op de in lid 5 van dat artikel genoemde beroepsprocedure.

Artikel 46
Ontzetting uit het lidmaatschap kan onder meer geschieden wegens wanbetaling, wangedrag dan wel
het schaden van de belangen van de vereniging
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Artikel 47
Van wanbetaling is sprake, indien een lid bij aangetekend schrijven door het bestuur tot betaling is
gemaand en acht dagen na dagtekening van het regu nog niet heeft betaald.

Artikel 48

- Het bestuur is bevoegd een lid voor een periode van ten hoogste een jaar te schorsen dan wel
disciplinaire maatregelen te treffen, ingeval het lid bij herhaling in strijd handelt met zijn
lidmaatschapsverplichtingen of door handelingen of gedragingen het belang van de vereniging in
ernstige mate schaadt.

- Het bestuur brengt het betrokken lid ten spoedigste per aangetekend schrijven op de hoogte van
de schorsing / disiplinaire maatregel, met opgaaf van redenen.

Artikel 49

—  Gedurende de periode van schorsing / disciplinaire maatregel vervallen de rechten tot het
deelnemen aan de betreffende activiteiten van de vereniging.

—  Een geschorst / gestraft lid heeft het recht binnen een maand na ontvangst van de kennisgeving
van schorsing schriftelijk in beroep te komen bij de in artikel 29 aangegeven Commissie van
Beroep.

—  Gedurende de beroepstermijn en hangende het beroep blijft het lid geschorst / gestrait.

SLOTBEPALINGEN

Artikel 50

Bij beschadiging van de eigendommen van de vereniging en/of derden, waarvoor de vereniging
aansprakelijk wordt gesteld, dient de veroorzaker de daaruit voortvioeiende kosten te voldoen, indien
het bestuur hiertoe termen aanwezig acht. Het bestuur stelt de grootte van de vergoeding vast.

Artikel 51
Overal waar in dit reglement een mannelijke persoon wordt genoemd, wordt aangenomen dat dit ook
een vrouwelijk persoon kan zijn.

Artikel 52
Overal waar in dit huishoudelijk reglement NEVOBO wordt genoemd, dient ook gelezen te worden
NEBAS (Nederlandse Bond voor Aangepaste Sporten).

Artikel 53

Indien een artikel van dit reglement voor verschillende uitleg vatbaar is, is de interpretatie van het
bestuur voor elk lid bindend, en wordt overgegaan op herformulering zodat de zinsnede niet meer op
verschillende wijzen geinterpreteerd kan worden.

Artikel 54
Alle leden zijn, behoudens de mogelijkheid tot het instellen van een beroep, verplicht zich neer te
leggen bij besluiten van de Algemene Vergadering of het bestuur.

Artikel 55
In gevallen waarin dit reglement of de statuten niet voorzien beslist het bestuur.

Artikel 56

leder lid wordt geacht de bepalingen van de statuten, het huishoudelijk reglement, alsmede alle
verdere vastgestelde en behoorlijk bekend gemaakte regels en bepalingen te kennen.

Aldus vastgesteld in de Algemene Vergadering van 21 november 2006.



